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di seguito le “OSL”, |

premesso che L

- attualmente sullo scalo di Linate 1’attivita di pulizia di cabina aeromobili & svolta da
SEAH in parte direttamente e in parte mediante prestatori di servizi;

- SEAH ha rappresentato alle OSL la necessita di procedere all’affidamento dell’intero
servizio di pulizia di cabina aeromobili a operatori terzi;

- sullo scalo di Malpensa [’attivita di pulizia di cabina €& gtata interamente affidata da
SEAH a societa terze, mentre le pulizie tecniche sono svolte per intero da personale
SEAH, \\

si conviene quanto segue
1. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

2. Le parti concordano che, a far data dall’1.5.2010, I’attivita di }.pulizia di cabina aeromobili
sullo scalo di Linate sara interamente affidata a fornitori esterni. Le c¢.d. pulizie tecniche
continueranno ad essere svolte da personale SEAH con le modahta attualmente in essere.

3. Con riferimento alla ricollocazione del personale dedicato allq attivita di pulizia di cabina
aeromobili sullo scalo di Linate, acclarata ’insussistenza di posizioni di proficuo utilizzo nel
perimetro di SEAH, le parti convengono che lo stesso sia rlallocato presso SEA sullo scalo
di Linate nelle seguenti figure professionali: addetto PRM, OUA BHS, addetto ai parcheggi,
addetto security varchi, fattorino. :

considerazione della condivisa peculiarita della situazione del reparto pulizie di cabina di
Linate, convengono che ’individuazione della posizione di inserimento in SEA sara
effettuata a discrezione dell’azienda in ragione della idoneita fisica alla nuova mansione e

"- 11’adeguat§za -a svolgere la medesima.

4. Fermi restando i contenuti tutti di cui al Verbale di Accordo‘_! del 19.11.2009, le parti, in

!
%



b

5. Le risorse verranno inserite nel percorso professionale délla nuova mansione secondo
quanto previsto dalla contrattazione collettiva vigente. ;‘.

6. 1l passagglo da SEAH a SEA sara perfezionato mediante cess1one di contratto individuale ai
sensi degli artt. 1406 e seguenti del c.c., nel rispetto delle condlzlom contrattuali vigenti in
SEA. Le cessioni di contratto verranno formalizzate entro 11 15.5.2010 e avranno effetto
dall’1.9.2010. Trattandosi di operazione straordinaria, tenuto conto della d1spon1b111ta di
SEA ad impiegare i lavoratori interessati dal passaggio a far data dall’1.9.2010, in deroga al
principio del tetto massimo di durata della CIGS a rotazione prev1sto dai Verbali di Accordo
del 17.11.2009, i lavoratori saranno posti in cigs da SEAH dall’1.5.2010 fino tutto il
31.8.2010. Esclusivamente per i lavoratori reimpiegati in quahta di addetti ai parcheggi la
cessione avverra con effetto dall’1.5.2010.
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