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COMUNICATO AI LAVORATORI 

 ALHA AIRPORT
Il giorno 16 Settembre si è riunita l’assemblea dei lavoratori di ALHA AIRPORT e si è discusso anche della tematica relativa al CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE.

Come da impegni assunti nella precedente assemblea di Giugno, con l’obiettivo di coinvolgere l’azienda a discutere su di un nuovo contratto integrativo aziendale che concordi nuove e più efficaci linee guida organizzative e che premi  concretamente tutti i lavoratori di Alha Airport, l’assemblea ha deliberato all’unanimità di non protrarre oltre l’attesa per porre in essere azioni mirate al raggiungimento di una convocazione nel merito da parte della società.

Il lavoro è ripreso in modo massiccio in ogni settore,  ai lavoratori vengono chiesti ed ottenuti sforzi sempre maggiori in termini di impegno e disponibilità, e anche grazie a ciò la macchina economica di ALHA AIRPORT è tornata a produrre risultati positivi;  se durante i periodi di calo di lavoro, i problemi economici e i sacrifici vengono ripartiti fra tutti (azienda e lavoratori), con un netto calo degli introiti , anche quando questa tendenza si inverte, entrambe le parti devono essere coinvolte. Siamo estremamente convinti che oggi sia giusto distribuire parte degli utili a tutti i lavoratori di ALHA AIRPORT che con il loro contributo quotidiano hanno costantemente aiutato la società ad uscire definitivamente dalla crisi.

L’assemblea ha deliberato di porre immediatamente in essere le azioni necessarie affinchè  l’azienda capisca l’importanza che il coinvolgimento dei propri lavoratori apporta  miglioramenti per entrambi e conseguentemente ha deciso di invitare da subito TUTTI I LAVORATORI a dare un segnale forte, attenendosi scrupolosamente al contratto collettivo di lavoro, dando mandato alla FLAI  di attivare la prima fase di raffreddamento per  l’indizione di sciopero. 
L’assemblea, invita inoltre tutti i colleghi a prendere coscienza del fatto che la solidarietà e l’ unità di tutti i lavoratori sono elementi alla base di un confronto democratico e della riuscita di qualsiasi azione sindacale, e a non vanificare  gli sforzi che sono stati fatti in questi anni non solo in termini di contrazione dei salari con la cassa integrazione ma anche quelli fatti sul posto di lavoro in termini di disponibilità e professionalità.
L’assemblea ha inoltre posto al centro del dibattito l’uso eccessivo di personale di cooperativa in sostituzione dei lavoratori ALHA AIRPORT, elemento di rottura che deve necessariamente rientrare in giusti equilibri. 
La FLAI terrà costantemente informati i lavoratori sull’evolversi della procedura di raffreddamento attivata.
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