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COMUNICATO AI LAVORATORI
M.L.E.
COMUNICHIAMO A TUTTI I NOSTRI ASSOCIATI DI MLE CHE I NOSTRI STUDI LEGALI HANNO DEPOSITATO RICORSO, PRESSO LA SEZIONE LAVORO DEL TRIBUNALE DI BUSTO ARSIZIO, CONTRO M.L.E. S.P.A. PER COMPORTAMENTO ANTISINDACALE E FAVOREGGIAMENTO SINDACATI DI COMODO.
RICORDIAMO A TUTTI I NOSTRI SOCI, CHE LA SOCIETA’, NON EFFETTUA ALLA F.L.A.I. LA RITENUTA SUL SALARIO, VIOLANDO I CONTENUTI DELLA LEGGE 300/70 E ANCOR PIU’ GRAVE E CHE STA TRATTENENDO CONTRO LA VOLONTA’ E LE INDICAZIONI DEI LAVORATORI ISCRITTI ALLA NOSTRA ASSOCIAZIONE SINDACALE, LE QUOTE SINDACALI A FAVORE DI GGIL, CISL, UIL E UGL.
QUEST’ATTEGGIAMENTO ANTICOSTITUZINALE E DI BASSO PROFILO E’ STATO PRONTAMENTE DENUNCIATO, MA LA SOCIETA’ CONTINUA, INFISCHIANDOSENE DEI DIRITTI DI LIBERO ASSOCIATIVISMO, ALIMENTAMENTO IN QUESTO MODO SINDACATI DI COMODO.

RIBADIAMO INOLTRE DI ESSERE FORTEMENTE CONVINTI CHE L’APPLICAZIONE AI LAVORATORI DI UN DIVERSO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO SIGLATO CON ASSOHANDLERS PRESENTA FORTI CONTRADDIZIONI, SIA SUL PIANO GIURIDICO CHE SINDICALE, QUINDI A TUTELA DEI NOSTRI ASSOCIATI, STIAMO PREPARANDO MEMORIA ATTRAVERSO UN RICORSO PILOTA PER RIVENDICARE QUEI DIRITTI CONTRATTUALI LEGATI AL CONTRATTO DEI GESTORI AEROPORTUALI, MODIFICATI DALLA STESURA DI UN NUOVO CONTRATTO NAZIONALE(ASSOHANDLERS).
PENSIAMO CHE CI SIA L’ASSOLUTA NECESSITA’ DI COSTRUIRE UN NUOVO FRONTE SINDACALE PROPOSITIVO, BATTAGLIERO E PROFESSIANALMENTE PRONTO A TUTELARE I LAVORATORI A FRONTE DI SCENARI FUTURI DI GROSSA INCERTEZZA E SOGGETTI A FORTE MUTAMENTO CON NUOVI ASSETTI SOCIETARI / ORGANIZZATIVI.
STANDO INSIEME, NONOSTANTE LE FORZATURE AZIENDALI, SI PUO’ CONDIZIONARE!
PERMETTENDO DI OTTENERE IL GIUSTO EQUILIBRIO TRA IMPRESA E LAVORO, SENZA SOPPRUSI E COMPORTAMENTI CHE NON AIUTANO IL MIGLIORAMENTO DELL’AZIENDA. 
Malpensa, Linate 9 agosto 2010
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