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Cari lavoratori,

Le feste di Natale rappresentano una grande tradizione per  noi e per le nostre famiglie. Entriamo magicamente in una atmosfera di coesione sociale; a livello individuale nasce la riflessione sul significato del Natale, un evento straordinario che fa da spartiacque fra la schiavitù del mondo antico e la nascita di un nuovo umanesimo orientato al rispetto della dignità dell'uomo. Oltre a vivere questo giorno con spirito religioso in base a quanto ci è stato tramandato da più di due millenni, abbiamo la possibilità di riflettere sul valore della famiglia da custodire soprattutto nella nostra società industriale, convulsa e disgregata. Il quadro della sacra famiglia, il bambino Gesù, la madonna e San Giuseppe nella grotta di Betlemme ci indica, infatti, che la semplicità e l'umiltà sono valori fondamentali, sia per il singolo uomo sia per la collettività. Non è certo il consumismo che ci porta la felicità, ma è innanzitutto la sobrietà con cui viviamo che ci consente la riflessione e la ricerca dei valori autentici da cui discendono la serenità interiore e la capacità di affrontare la vita, anche le cose più spinose, con coraggio e impegno. 

Questo Natale, più degli anni passati, siamo costretti a viverlo con maggiore preoccupazione per la crisi italiana e mondiale che si scarica sulle nostre condizioni di lavoro in termini economici e di precarietà. Come FLAI abbiamo scelto di stare accanto ai lavoratori, soprattutto a quelli più svantaggiati, per esercitare il ruolo del Sindacato con i valori di solidarietà e di rispetto dei diritti che nascono proprio dall'evento della nascita di Gesù, il più grande rivoluzionario della storia, e che vengono rivendicati dopo molti secoli dalla rivoluzione francese con le famose tre parole: “libertà, fraternità, uguaglianza”. Sappiate, cari lavoratori, che i fondamentali della cultura sindacale della FLAI, poggiano su quattro capisaldi che nella dialettica (capitale/lavoro) noi portiamo e porteremo sempre avanti perché essi rappresentano il fulcro di un vero Sindacato, moderno, responsabile e protagonista. Essi sono: la contrattazione con i datori di lavoro per migliorare le condizioni dei lavoratori, l'autonomia con cui deve operare un Sindacato, naturalmente senza condizionamenti da parte di chicchessia, la solidarietà e l'equità come giustizia sociale e infine la partecipazione che permette nelle imprese la comunione di scopo tra i datori di lavoro e i lavoratori. Sappiamo che non sempre questi principi vengono accettati dalle controparti, soprattutto da quelle rampanti, paternaliste o egoiste, prone alla cupidigia e al potere di dominio, però noi non accetteremo mai che questi principi che discendono dalla nostra Carta costituzionale possano essere emarginati.  Opereremo in tutti i settori con la consapevolezza che solo con questi “quattro punti cardinali” potremo fare un buon lavoro e potremmo sviluppare quel processo virtuoso costituito da tre fattori importanti: sviluppo, efficienza, equità, che sono alla base della nostra azione sindacale e che vanno sempre tenuti in considerazione sui sedimi aeroportuali. Dobbiamo insomma lavorare coniugando questi tre elementi tra loro  in modo armonico per evitare ingiustizie e disuguaglianze e per dare un grande impulso industriale, economico e sociale al sistema aeroportuale Lin/Mxp.

Ci corre l'obbligo, come FLAI di ringraziare le centinaia di lavoratori che ci hanno dato fiducia iscrivendosi alla nostra Organizzazione Sindacale, invitiamo loro a partecipare il più possibile alle nostre iniziative ed ad entrare nello spirito della famosa, semplice, frase di Don Milani, sempre attuale che diceva nella lettera ad una professoressa: “ho imparato che i problemi miei sono anche quelli degli altri, sortirne insieme è la politica, sortirne da soli è l'avarizia”. Per noi questo è un grande messaggio, sia per il Sindacato sia per i lavoratori. Questo testo che vi consegniamo assieme alle agendine e alle penne per Natale è sì per annunciare “fraterni auguri a voi alle Vs famiglie”, ma è anche un manifesto sindacale della FLAI che desideriamo rappresenti, oltre che per noi sindacalisti, anche per voi lavoratori una guida politica/morale da tener presente nel nostro lavoro. Siamo sicuri che solo i  valori intrisi nella nostra Costituzione possono farci progredire e al tempo stesso  possono diventare, in modo più consapevole, patrimonio di tutte quelle forze produttive dei nostri aeroporti, capaci di liberarsi degli stupidi pregiudizi, delle polemiche inutili e del pessimismo distruttivo. Anche il Sindacato ha bisogno di intuizioni, di elaborazioni di idee, di conoscenza come le altre attività umane, perciò noi ci sforziamo di costruire la nostra politica con spirito critico per confrontarla democraticamente  con i nostri interlocutori, mai però vorremmo svolgere un ruolo subalterno. Sappiamo in ogni caso di avere solo un ruolo di rappresentanza, non un ruolo di potere, con cui vogliamo tutelare a testa alta gli interessi dei lavoratori. 
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